MOKYKLOS VEIKLOS ISIVERTINIMO
REZULTATAI
2025-2026 mokslo metai

Problema:

Mokyklos veiklos jsivertinimo duomenys rodo, kad dalis ugdymo ir vadybos procesy vertinami 3
lygiu, todél siekiant aukStesnés kokybés biitina stiprinti mokymosi ne mokykloje sisteminguma,
efektyviau iSnaudoti edukacines erdves, didinti bendruomenés jsitraukimg ; mokyklos vizijos
jgyvendinimg bei tobulinimo procesus. D¢l $iy priezas¢iy pasirinktos temos ,,Mokymasis ne
mokykloje* ir ,,Perspektyva ir bendruomenés susitarimai‘ bei jy raktiniai zodziai.

Tirtas rodiklis Veiklos rodiklio raktinis Atitikimas susitartai
Zodis kokybei
3.2.1. Mokymasis ne mokykloje | Mokyklos teritorijos 3 lygis
naudojimas ugdymui
Edukacinés iSvykos 3 lygis
4.1.1. Perspektyva ir Vizijos bendrumas 3 lygis
bendruomenés susitarimai Optimalus iStekliy 4 lygis
paskirstymas
Tobulinimo kulttra 4 lygis
Siekiama kokybé yra 4 lygis.

Labai gera Gera Patenkinama Prasta
Veikla veiksminga, Veikla vir§ija vidurkj, | Veikla vidutiniska, nebloga, Veikla
i$skirting, kryptinga, yra tinkama, lanksti, nesisteminga. Yra kg tobulinti, | biitina
savita, kurybiska. paveiki, potenciali. sustiprinti ir iSplétoti. tobulinti.

4 lygis 3 lygis 2 lygis 1 lygis
90% ir daugiau. Beveik | 60-89%. Dauguma, 31-59%. Dalis. Kartais. 11-30%.
Visl. daZnai.

VERTINIMO SRITIS — 3. Ugdymo(si) aplinkos

3.2. Mokymasis be sieny
3.2.1. Mokymasis ne mokykloje

RAKTINIAI ZODZIAI: Mokyklos teritorijos naudojimas ugdymui

STIPRYBES

SILPNYBES

1. Mokyklos aplinka kryptingai naudojama
ugdymui, sudarant galimybes mokytis jvairiose
edukacinése erdvese.

2. Lauko aplinky panaudojimas s¢kmingai
skatina mokiniy tyrin¢jima, patyriminj
mokymasi ir aktyvy jsitraukimg j ugdymo
procesa.

3. Mokyklos teritorijoje organizuojamos
veiklos prisideda prie mokiniy fizinio
aktyvumo, sveikatos stiprinimo ir
kompetencijy ugdymo.

1. Mokyklos teritorijos panaudojimas ugdymui
dar néra vienodai sistemingas visose klasése ir
ugdymo srityse.

2. Ne visos mokyklos aplinkos ir jy edukacinés
galimybés iSnaudojamos nuosekliai bei pilna
apimtimi.

Rekomendacijos:

1. Didinti ugdymo veikly planavimg ir reguliary organizavimg mokyklos teritorijoje visose

klasése.

2. Plésti ir jvairinti mokymosi lauke formas, daugiau taikant patyrimines ir tyrin¢jimo veiklas.




3. Skatinti mokytojy bendradarbiavimg ir dalijimasi geraja patirtimi naudojant mokyklos aplinka

ugdymui.

3.2. Mokymasis be sieny
3.2.1. Mokymasis ne mokykloje
RAKTINIAI ZODZIAI: Edukacinés iSvykos

STIPRYBES

SILPNYBES

1. 88 % mokytojy sistemingai organizuoja
ugdymg jvairiose aplinkose. Daugiau nei pusé
mokytojy (58 %) ne maziau kaip 3 kartus per
metus veda pamokas uz mokyklos riby.

2. 65 % mokytojy ir net 91 % mokiniy mano,
kad mokymasis kitose aplinkose padeda geriau
suprasti mokomajj turinj.

3. 81 % mokiniy dalyvauja veiklose, kuriose
mokosi ne tik i§ mokytojy, bet ir i jvairiy
sriciy specialisty. Stiprinamos praktinés ir
socialinés kompetencijos.

4. 93 % mokytojy aktyviai ieSko naujy
mokymosi uZ mokyklos riby formy. 80 %
mokiniy teikia pasitilymus dél tokiy veikly
organizavimo.

1. Nors veiklos organizuojamos sistemingai, jy
dalis bendrame ugdymo procese islicka nedidelé.
2. Tik 64 % mokytojy sistemingai analizuoja
mokymosi uz mokyklos riby rezultatus. 36 %
mokytojy tai daro tik kartais.

3. 18 % mokiniy mano, kad mokymosi uz
mokyklos riby rezultatai ir poveikis niekada néra
aptariami ar analizuojami. Tai rodo nevienoda
refleksijos praktikg klasése.

4. 42 % mokytojy pamokas uz mokyklos riby
organizuoja refiau nei 3 kartus per metus.
Egzistuoja skirtumai tarp mokytojy aktyvumo.

Rekomendacijos:

1. Numatyti bendrus mokyklos tikslus dél pamoky kitose aplinkose skaiciaus.

2. Sukurti bendra refleksijos modelj mokiniams ir mokytojams ir po kiekvienos veiklos aptarti
igytas zinias, kompetencijas ir ry$j su mokomuoju dalyku.

3. Toliau bendradarbiauti su kultiiros jstaigomis, verslo organizacijomis, muziejais, bibliotekomis
ir specialistais. Ieskoti naujy edukaciniy erdviy bei partneriy.

4. Sudaryti galimybes mokiniams prisidéti prie veikly temy, viety ir formy pasirinkimo.

5. Mokytojams dalintis s¢kmingy veikly pavyzdziais metodinése grupése. Kaupti ir vieSinti geryjy

praktiky banka.

VERTINIMO SRITIS —4. Lyderyst¢ ir vadyba

4.1. Veiklos planavimas ir organizavimas
4.1.1. Perspektyva ir bendruomenés susitarimai
RAKTINIAI ZODZIAI: Vizijos bendrumas

STIPRYBES

SILPNYBES

1. Dauguma bendruomenés nariy aiskiai
supranta ir palaiko bendrg mokyklos ateities
kryptj.

2. Dokumenty rengimas ir tiksly kélimas yra
priimtinas didziajai daliai bendruomenés.

3. Procesas vertinamas kaip lankstus ir
telkiantis bendriems tikslams.

4. UZztikrinamas veiklos testinumas ir
reagavimas ] pokycius.

5. Dauguma nariy prisiima asmening
atsakomybe.

1. Skirtumas tarp vizijos supratimo (80 %) ir
asmeninés atsakomybes prisiémimo (71 %) rodo,
kad dalis bendruomenés nariy (apie 9 %) pritaria
mokyklos kryp¢iai, taciau patys dar neranda
biido, kaip aktyviai prisidéti prie jos
1gyvendinimo.

2. Plany gyvumo palaikymas. Rodiklis,
vertinantis nuolatinj plany aptarimg ir
atnaujinimg (73 %), rodo, kad po pradinio plany
suderinimo (78 %), jy palaikymo ir reflektavimo
procesa dar galima sustiprinti.

Rekomendacijos:

Norint, kad veikla tapty iSskirtiné, kryptinga ir kiirybiska, o i ja isitraukty beveik visi (90 % ir

daugiau), rekomenduojama:

1. Atsakomybeés didinimas iki >90 %. Konkretizuoti metinius tikslus atskiroms grupéms. Kurti
trumpas, aiskias vizualias atmintines tévams ir mokiniams.




2. Nuolatinio aptarimo integravimas ] kasdienybg. Paversti plany perziiirg ne formalia procedira, o
trumpu refleksijos jprociu.

3. Jtraukties didinimas per neformalius metodus. Rengiant naujus strateginius ar metinius planus,
taikyti kiirybiskus jtraukimo metodus (pvz., idéjy dézutés, atviros diskusijy erdvés, trumpos
skaitmeninés apklausos), kad savo nuomone lengvai iSreiksti galéty ir tie bendruomenés nariai,
kurie paprastai biina pasyvesni.

4.1. Veiklos planavimas ir organizavimas
4.1.1. Perspektyva ir bendruomenés susitarimai
RAKTINIAI ZODZIAI: Optimalus iStekliy paskirstymas

STIPRYBES SILPNYBES

1. Skaidrus ir bendruomenés pasitikéjima 1. Ne visi bendruomenés nariai vienodai aktyviai
kuriantis finansiniy iStekliy valdymas. isitraukia j papildomy finansavimo Saltiniy

2. Personalo politika orientuota } mokiniy paieska.

poreikius ir ugdymo kokybés gerinima. 2. Galéty buti dar placiau iSnaudojamos

3. Lankstus ir kiirybiskas materialiniy iStekliy | inovatyvios projektinés veiklos galimybes.
panaudojimas ugdymo procese.

Rekomendacijos:

1. Skatinti didesnj mokytojy jsitraukima i projektines ir finansavimo veiklas.
2. Toliau plétoti kiirybiska ir inovatyvy materialiniy iStekliy panaudojima.

3. Reguliariai aptarti i$tekliy valdymo efektyvuma su mokyklos bendruomene.

4.1. Veiklos planavimas ir organizavimas
4.1.1. Perspektyva ir bendruomenés susitarimai
RAKTINIAI ZODZIAIL: Tobulinimo Kultiira

STIPRYBES SILPNYBES

1. Didesné dalis mokytojy ir administracijos 1. 8 proc. mokytojy nejaucia didziavimosi savo
mato aiSkia mokyklos, kaip organizacijos, mokykla jausmo ir aiSkiau nepastebi geryjy
pazangos kryptj ir nuolatinj tobuléjima. mokyklos poky¢iy ir tobuléjimo.

Bendruomenei vadovaujama demokratiSkai ir | 2.Beveik 5 proc. mokytojy pastebi, kad nejaucia
kirybiskai, ji yra telkiama bendrai veiklai, klasiy duomeny centry jkiirimo idéjos ir jos
188tikiy jveikimui ir tolesniam tobuléjimui. duodamy rezultaty naudos savo veikloje.

2. Bendruomenés nariai yra jsitrauke 3. Beveik 8 proc. mokytojy pazymi, kad néra

ir sistemingai analizuoja, ka ugdymo procese, | vede pamoky/veikly, kuriose skatinamas
siekiant geresniy rezultaty ir geresnés mokiniy kiirybinis mgstymas ir iniciatyvumas.

ugdomosios aplinkos, galima pagerinti. Beveik
visi aktyviai dalyvauja tobulinimo procesy
aptarimuose ir siiilo gerinimo idéjas.

3. Beveik visi mokiniai, neiSskiriant specialiyjy
poreikiy turin¢iy mokiniy, jtraukiami ir
dalyvauja mokyklos ugdymo(si) veiklose,
kuriose skatinamas kiirybinis mastymas ir
iniciatyvumas, gali patirti ugdymosi seékme bei
mokymosi dZiaugsma, pozityvy nusiteikima.

Rekomendacijos:

1. Kitais metais galima biity atskirai istirti, kas trukdo likusiems 8 proc. mokytojy didziuotis savo
mokykla (galimai - ar ugdymosi proceso organizavimo nesklandumai, ar netenkinantys mokiniy
rezultatai, ar ugdymosi aplinky kiirimo galimi neiSpildymai).

2. Reikalingas ilgesnis laikotarpis, per kurj pasimatyty klasiy duomeny centry jktirimo id¢jos
tikroji nauda ugdymosi proceso kokybei ir bendruomenés nariy bendradarbiavimo klausimams
igyvendinti. Si veikla ypa¢ naudinga patiems mokiniams, jy savarankiskumui ugdytis ir jgalinimui
dabar motyvuotai stengtis mokytis ir tobuléti kaip asmenybéms bei ruostis ateiciai.




3. Metodinése grupése galima biity stiprinti mentorystés kolegoms ir naujai atéjusiems
mokytojams id¢jos realizavimg. Tai padéty jiems greiciau ir geriau perprasti mokyklos
bendruomenés kultiirg ir savo veikloje dragsiau i8drjsti savarankiskai organizuoti mokiniy
kiirybinguma ir iniciatyvumg skatinancias pamokas/veiklas.




