11 PRIEDAS

PAPILDOMI REAGAVIMO VEIKSMAI EPIDEMIJOS ARBA PANDEMIJOS ATVEJU



Atsakingas

Eil Veiksmai ApraSymas Igyven(?lnlmo vykdytojas
Nr. terminas . .
(organizatorius)
Istaigos direktorius, asmuo
atsakingas uz civiling sauga,
kiti administracijos
Istaigos darbuotojai priima ir dalinasi
administracija turima informacija su kitais
1. nuolat vertina ir jstaigos darbuotojais, tam Fakto atveju Direktorius
aptaria aktualig pasitelkiant elektronines
informacija. priemones, mobiliuosius
telefonus, bei (esant
galimybei) kontaktinj
bendravima.
Rekomendaciiy Darb}lotoj ams. Perduodama
perdavimas {nfonfl.acu . .pz.lgal
darbuotojams dél gahOJa.nf:lus te.l scs akty
2. veiksmy P ak“eltlmus, ! Vestgs Fakto atveju Direktorius
pavojingos rll?OJImuS, 1?el fa.ktlnf;
uzkre¢iamosios 1nfom‘1acv1]ac s{<‘1rtq .
. kontroliuoti uzkre¢iamosios
ligos metu. . o
ligos plitima.
Pagal Valstybiniu lygiu ir /
ar savivaldybés lygiu
skelbiamas rekomendacijas
Istaigoje stabdoma
kontaktiné veikla,
organizuojamas darbuotojy
nuotolinis darbas, sudaromas
Karantino uzimtumo, bei veiklos
paskelbimas ir grafikas, numatomos dalinés
3. istaigos veiklos prastovos techniniam Fakto atveju Direktorius
pakitimy personalui galimybés.
patvirtinimas. Vykdant daling jstaigos
veiklg sudaromi dirbanciy
darbuotojy sarasai ir
grafikai, taip pat nustatomos
visos rekomendacinés
saugos priemones,
mazinancios viruso plitimo
terpe patalpose.
Visa gaunama Aktuali informacija apie
n informacija 1§ infekcijos plitima, Nuolat Direktorius

Savivaldybés ir
kity atsakingy

apibrézimai, vykdomos
privalomosios priemongés




institucijy
jsisavinama ir

perduodamos darbuotojams
elektroniniu buadu,

prireikus mobiliaisiais telefonais ir
perduodama kontaktiniu btidu, jstaigoje
personalui. dirbanc¢iam personalui.
Tévai ir globéjai
. informuojami apie veiklos
Aktuali V.J P ..
) . poky¢ius, karanting ir
informacija . .. .
i . galimg daling jstaigos veikla
tevams 1r tiek per visuomenes
glob¢jams ) p . . Fakto atveju Administratorius
s . informavimo priemones, tiek
iSplatinama jiems o .
L pasitelkiant elektronines
pasickiamas Sio priemones ir
biidais. O R .
informacinius praneSimus
ant paradiniy pastato dury.
Numatoma o . ..
. .. Reikiama psichologiné
psichologinés A . .
: . | pagalba tévams ir globéjams .
pagalbos galimybé . Nuolat Psichologas
) . numatoma kreipiantis ]
tevams It istaigos psicholo
globéjams ISHIOS P gt
Vykdomas jstaigos . s .
.y isHalg Pavojingos uzkrec¢iamosios
vidaus dokumenty ) C
. ligos metu parengiami visi
ruosimas, ) .
. dokumentai nesusij¢ su
papildymas, . .
areneiami it jstaigos kasdienine
parengiami (biitinaja) veikla, kurie yra
atnaujinami Y e . . .
lanai tiesiogiai skirti mazinti Nuolat Direktorius
. P . ekstremaliosios situacijos
instrukeijos, résme jstaigoje, arba
tvarkos, pildoma & . .Ql gq .
. e pateikiamos reikiamos
informacija ir ) . .
o formos apie esamg situacija
pateikiama e
C Institucijoms.
Institucyjoms.
Darbuotojams aktuali
informacija susijusi su
klausimais dél veiklos
Darbuotojy testinumo, deél
prasymai, nedarbingumo ar kito
aklausimai, obuidzio praSymai yra .. .
P . P .. prasy . yr Nuolat Administratorius
papildomos gaunami ir apdorojami per
informacijos elektronines priemones, ir
pateikimas. pirmiausia patenka |

administracijg, arba
tiesioginiam darbuotojo
vadovui.




Techninio
personalo darbo
veiklos valdymas.

Reaguojant j darbo veiklos
ribojimus jstaigoje yra
nustatoma nauja techninio
personalo darbo tvarka, kuri
remiasi dalinio darbo
principu. Visas techninis
personalas dirba sudarant
naujg darbo grafika, kada
vienu metu jstaigoje biina
tam tikras skai¢ius valytojy
ir vienas techninio personalo
darbuotojas.

Fakto atveju

Direktoriaus
pavaduotojas
ukio reikalams

10.

Nuotolinis veiklos
organizavimas.

Atsizvelgiant j LR Svietimo
ir mokslo ministerijos,
Savivaldybés Svietimo

skyriaus, bei kity institucijy

rekomendacijas, taip pat
esamas galimybes
organizuoja nuotoling
darbuotojy veikla. Yra
rengiama struktiira dél
Istaigos procesy
organizavimo

Fakto atveju

Direktorius ir
pavaduotojas

ugdymui

11.

Priemonés
darbuotojy veiklai
ir uzimtumui
uztikrinti.

Paskelbto karantino metu,
kada yra organizuojamas
nuotolinis darbas, namuose
dirbantiems darbuotojams
yra numatomos uzimtumo
priemoneés susijusios su
ugdymo procesy ir
papildomy priemoniy
kiirimu, darbuotojy
instruktavimu susijusiu su
saugios veiklos sritimi
(kasmetinis instruktavimas,
kvalifikacijos kélimas, kuris
gali biiti organizuojamas
nuotoliniu biidu),
organizaciniy veikly plany
kiirimu ir galimu jy
lgyvendinimu.
Administruojancig darbo
srit] vykdanciy darbuotojy
darbo uzduotys yra
formuojamos atsizvelgiant |

Nuolat

Direktorius




nuotoliniy biidu dirbanciy
istaigos darbuotojy darbo
principy koregavima,
formuojant ir prizitirint
konkreciy uzduociy
vykdyma, jstaigos veiklos
nuotoliniu biidu uztikrinima,
reikiamy veiksmy ir plany
igyvendinimg, papildomy
organizaciniy priemoniy
siekiant mazinti pavojaus
lygi kurimg. Darbuotojy,
kurie neturi galimybés
vykdyti veiklos
nekontaktiniu budu, darbas
yra perskirstomas jvedant
dalinés prastovos darbo
tvarka.

13.

Papildomos
informacijos
sklaidos

organizavimas.

Papildoma informacija
susijusi su saugaus elgesio
rekomendacijomis,
prevencija, Istaigos
nuotoliniu darbu yra
atnaujinama jstaigos
internetiniame tinklapyje.

Fakto atveju

Administratorius

14.

Saugumo
priemoniy
Jstaigoje taikymas

Nustatomas reikiamy
dezinfekciniy priemoniy
poreikis ir jsigijimas;
UZztikrinamas papildomas
bendro naudojimo patalpy
pavirSiy dezinfekavimas;
Bendro naudojimo ir darbo
viety drégnasis valymas.
Uztikrinamas sanitariniy
mazgy valymas ne re€iau
kaip 5 kartai per diena;
Uztikrinamas asmens
higienos priemoniy
prieinamumas (skystas
muilas, vienkartiniai
rankSluosciai, dezinfekciniai
skysciai).

Fakto atveju

Direktoriaus
pavaduotojas
ukio reikalams

15.

Komunikacija ir
informacijos
perdavimas

VieSojoje erdvéje,
darbuotojams bei tévams ar
glob¢jams informacija yra

Fakto atveju

Administratorius




perduodama tik tada, kada ji
yra patvirtinama LR
vyriausybés ar Savivaldybés.

Istaigos pedagogams,
dirbantiems nuotoliniu budu,
formuojama uzduotis pagal
ugdymo plang parengti,
apipavidalinti ir
elektroninémis priemonémis

Direktorius ir

— srautai nesikerta

Ugd I g . .
16. Veiil(?sn;;)j:i);a pateikti tévams ar globéjams Nuolat pavaduotojas
veiklos namuose, ugdymo ugdymui
proceso, patarimus kaip turi
biti konkreti veikla
vykdoma, bei kur turi biiti
pateikiami atliktos veiklos
rezultatai.
Personalo valdymas
Eil. Pastabos
Veik 1 Apras Atsakingi
Nr. eiksmy planas prasymas sakingi Kriivis
Dirbama pagal i§
Darbas jprastu rezimu anksto suc?arv}‘/tus
_ sudaromi darbo grafikus, leidziama
1. atosto ofi ke;i atostogy iprasta Administracija
. gq & .. | tvarka, pagal grafika
— planiniai pavadavimai L
pavaduojami
nesantys
Darbas padidinto Sudaromi darbuotojy
(epideminio) sergamumo grafikai, gfo?m1r'1am1
fone pavadavimai,
— stebimas darbuotojy stip rmaTI,lOS skyriy
sergamumas S? a]i Zgos.
abdoma .. .
2. — uztikrinami Kasmetini Oatozto Administracija
pavadavimai i§ esamo 4 . st
personalo grafikas, jos
erkeliamos
_  jtraukiami ir kiti o
galimi darbuotojai, laikotarpiui
praktikantai, o
mokymai.
Zidinys ir kontaktai Administraci
Darbas zidinio fone ribojami Elr(nf[ms raﬁlj a
T stremali
3. — stebimas personalo — izoliuojamos o 4
situacijy valdymo
sergamumas patalpos )
grupe




stebimas asmeny
apsaugos priemoniy
déveéjimas

dalis personalo
gali biiti
karantine
pergrupuojamas
personalas
apmokoma kaip
elgtis
psichologiné
pagalba
darbuotojams ir
ugdytiniy tévams




