Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo
jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy
veiklos vertinimo nuostaty

1 priedas

(Svietimo jstaigos (i§skyrus aukstaja mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)

Vilniaus Taikos progimnazija
(Svietimo jstaigos pavadinimas)
Vaida Abramoniené
(Svietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

METU VEIKLOS ATASKAITA

Nr.
(data)

Vilnius
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai).

Igyvendinant strateginj ir metinj veiklos plana, progimnazijoje kryptingai siekta ugdymo
kokybés gerinimo ir fiziSkai bei emociSkai saugios, jtraukios ugdymo aplinkos kiirimo. DidZiausias
démesys skirtas ugdymo turinio atnaujinimui, mokinio individualios pazangos stebésenai, mokymosi
patir¢iy plétrai uz mokyklos riby, mokytojy profesiniy kompetencijy stiprinimui ir bendruomeneés
gerovei.

Ugdymo kokybés tobulinimo srityje parengtas mokinio individualios paZangos stebésenos
modelio projektas ir pradétas bandomasis mokinio aplanko (portfolio) formy taikymas ugdymo
procese. Sustiprinta kolegialaus mokymosi kultira — per metus organizuotos 62 atviros mokytojy
pamokos ir 6 ,,Mokytojy valandos®, sudarant sglygas gerosios patirties sklaidai, refleksijai ir
profesiniam bendradarbiavimui. Ugdymo turinys aktyviai plétotas netradicinése aplinkose: parengtas
ir 100 proc. jgyvendintas bendras i§vyky kalendorius, vidutiniskai 7,81 proc. pamoky per ménesj vyko
uz mokyklos riby, suorganizuotos 9 bendros mokymosi dienos, igyvendintos 8 karjeros ugdymo
veiklos Vilniaus mieste, aktyviai dalyvauta programoje ,,Vilnius yra mokykla®.

Fiziskai ir emociskai saugios aplinkos kiirimo srityje sustiprintas jtraukusis ugdymas ir §vietimo
pagalbos sistema. Mokykloje jrengtos 2 bendros jtraukios erdvés (sensorinis kambarys ir atnaujintos
bendrosios erdvés), 13 pradiniy klasiy kabinety apriipinti sensoriniy ir nusiraminimo priemoniy
rinkiniais. Vykdyta kryptinga jtraukiojo ugdymo turinio stebésena ir analizé: jgyvendinti 100 proc.
individualiis pokalbiai su SUP mokiniy tévais, atnaujinti [IPP/TUP planai, Svietimo pagalbos specialisty
pagalba suteikta daugiau kaip 200 mokiniy, jgyvendinta per 600 individualiy ir grupiniy konsultacijy,
organizuoti 30 Vaiko gerovés komisijos posédziy. Plétotos prevencinés ir sveikatos stiprinimo veiklos
— jgyvendinta per 350 prevenciniy ir visuomenés sveikatos veikly 1-8 klasiy mokiniams.

Mokytojy emocinés gerovés ir organizacijos atsparumo stiprinimo srityje jgyvendintas EDU
Vilnius projektas ,,Atspari mokykla“, kurio metu organizuotos 8 emocing savijautg ir komandiSkuma
stiprinancios veiklos, iskaitant Vaido Levickio seminary cikla, individualias ir grupines intervencijas,




kulttrinius komandinius renginius. Projekto metu atliktas mokytojy savijautos tyrimas, apibendrinti
rezultatai ir numatytos tolimesnés darbuotojy emocingés savijautos stiprinimo kryptys.

Bendruomenés partnerystés ir atsakingo elgesio stiprinimo srityje 2025 m. minéti
Bendruomenés metai ir mokyklos 25-metis, jgyvendintos bendruomeng telkiancios veiklos,
apémusios kelis Simtus bendruomenés nariy. Sudaryta ir aktyviai veiké projekto ,,Mokykla be
telefono* darbo grupé — patvirtintas iSmaniyjy jrenginiy naudojimo tvarkos aprasas, jgyvendintos
bendruomenés Svietimo veiklos, pradéta taikyti tyrimais grista analizé (tarptautinis tyrimas,
jtraukiantis 32 mokinius).

Apibendrinant, 2025 m. progimnazijoje strateginiai tikslai buvo jgyvendinami nuosekliai,
pasiekti planuoti rezultatai, iSpléstos ugdymo galimybés, stiprinta jtrauktis ir bendruomenés
bendradarbiavimas, sudarant prielaidas tolesniam ugdymo kokybés gerinimui.

IT SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty
vertinimo rodikliai
(Kuriais C e ce e
UZduotys Siektini rezultatai vadovaujantis Pasiekti re%ul.t a.t atir gy
. rodikliai
vertinama, ar
nustatytos uzduotys
ivykdytos)

8.1. Gerinti Bus inicijuota, kad 1. Atnaujintas 1. Mokyklos metodinés
ugdymo kokybe | vadovaujantis mokinio tarybos posédyje pristatytas
tobulinant atnaujintu mokinio individualios atnaujintas mokinio
mokinio individualios pazangos stebésenos | individualios pazangos
individualios pazangos stebésenos modelis (Mokyklos | stebésenos modelio projektas
pazangos modeliu, mokinio metoding taryba; II (mokyklos metodinés tarybos
stebésenos pazanga bus stebima | ketv.). protokolas Nr. 8, 2025-10-
modelj. klasés auklétojy, 2. Sukurtos (I ketv.) | 30).
Sudaryti mokytojy, metodiniy | ir ugdymo procese 2.1. Taikant Nuolatinio
galimybes grupiy, mokyklos naudojamos mokinio | tobulinimo metodika sukurtos
ugdyma vadovy lygmenimis. aplankalo formos Sios mokinio aplanko formos:
organizuoti Individuali mokinio (II-IV ketv.). Asmeninio tobuléjimo ir
netradicinése paZanga bus 3. Vykdoma kompetencijy vertinimas
erdvése, fiksuojama individualios (Saves pazinimo ir tiksly
dalyvauti individualiose mokinio pazangos anketa);
programoje mokinio aplankaluose | modelio taikymo Mokymosi pasiekimy
,» Vilnius yra (portfolio). stebésena, rezultaty | stebésenos (tiksly formavimo
mokykla®. Pamokos steb¢jimo jvertinimas ir lapas ir ménesio refleksijos);

aprase bus apibendrinimas (IV | Socialinés-pilietinés veiklos

prioretizuotas mokinio | ketv.). planavimas;

individualios 4. Organizuotos Skaitytojo kortelés ir kitos

pazangos stebésenos gerosios patirties skirtingy mokomuyjy dalyky

aspektas ir vykdoma | sklaidos veiklos: ne | formos.

gerosios patirties maziau kaip 2 2.2. Parengtos darbo su

sklaida ,,Kolega- atviros mokytojy aplanku instrukcijos mokiniui

kolegai®, taip pat pamokos kolegoms; | ir mokytojui:




dalijamasi patirtimi
Mokytojy valandose.
Ugdomuyjy pokalbiy
metu bus jvertinamas
mokytojy geb¢jimas
taikyti mokinio
individualios
pazangos stebésenos
modelj, vertinama
klasiy pazanga.

ne maziau kaip 2
Mokytojy valandos.
5. Sudaryti triSaliy
pokalbiy mokinio
individualiai
pazangai jvertinti
tvarkarasciai (I ir 1T
pusmeciy).

6. Organizuoti
ugdomieji pokalbiai
su mokytojais
mokinio
individualios
pazangos stebésenos
jrankiams jvertinti
(IV ketv.).

Klasés auklétojo vaidmuo
dirbant su mokinio portfolio;
Portfolio jvadas mokiniui.

3. Siuo metu 5-8 klasiy
mokiniai atlieka mokymosi
pasiekimy, savijautos
stebésena, socialinés-
pilietinés veiklos planavimg ir
pildo skaitytojo korteles.
Matematikos ir uzsienio
kalby mokytojai
atsiskaitomyjy darby
rezultatus fiksuoja formose
,,Google diske®.

4. 2025 m. progimnazijoje
igyvendintos gerosios
patirties sklaidos veiklos:
organizuotos 62 atviros
mokytojy pamokos ir
reguliaris klasiy auklétojy
susirinkimai. Atviry pamoky
metu dalintasi ugdymo
metody taikymo,
diferencijavimo, jtraukties,
mokiniy motyvavimo ir
vertinimo praktikomis. Klasiy
auklétojy susirinkimuose
aptarti nuolatinio tobuléjimo
metody taikymo klasése
klausimai ir mokinio aplanko
(portfolio) sudétinés dalys.

5. Parengti ir patvirtinti
triSaliy mokinio individualios
paZangos aptarimo pokalbiy
grafikai 1-8 klaséms.

6. 2025 m. IV ketvirtj
organizuoti ugdomieji
pokalbiai su visais mokytojais
del mokinio individualios
paZangos stebésenos jrankio
taikymo ir jvertinimo.

Bus dalyvaujama

,» Vilnius yra mokykla*
programoje,
naudojamos Kultiiros
paso 1éSos, mokymo
1éSos skirtos paZintinei
veiklai ir profesiniam
orientavimui.
Sudarytas bendras

1. Parengtas bendras
progimnazijos
iSvyky kalendorius (I
ir Il pusmeciy).
Bendroms i§vykoms
skirta ne maZziau kaip
4 mokymosi dienos.
2 procentai visy
pamoky vykdomos

1. Pagal direktoriaus
patvirtintg i1Svyky kalendoriy
igyvendintos visos numatytos
veiklos. VidutinisSkai 7,81
proc. pamoky per ménesj
vyko uz mokyklos riby. Trys
klasés jsitrauke j projekto

,» Vilnius yra mokykla*
veiklas, vykdydamos




visos progimnazijos
18vyky kalendorius,
kurias organizuos
mokytojai
dalykininkai. Bus
integruotos karjeros
ugdymo veiklos.
Dalyvaujama Vilnius
— Europos zalioji
sostinés projektuose ir
renginiuose ir ugdoma
mokiniy tvarumo
kompetencija.
Organizuojamos
mokymosi lauke
dienos Justiniskiy
mikrorajone.

jvairiose Vilniaus
erdvése,
institucijose,
jmonegse.

2. Organizuotos
karjeros ugdymui
veiklos — ne maziau
kaip 7 veiklos
Vilniaus mieste.

3. Kiekvienas
mokytojas
organizuoja ne
maziau kaip 4
pamokas uz
mokyklos riby.

4. Parengtas
projektas (II ketv.)
»Atrask zalig ir tvary
Vilniy“. Jgyvendinta
90 proc. numatyty
projekto veikly.

JustiniS$kiy mikrorajono
tyrinéjimg. Per mokslo metus
1-8 klasiy mokiniams
suorganizuotos 9 bendros
mokymosi dienos, skirtos
kulttrinio, pazintinio,
edukacinio, integruoto ir
socialinio emocinio ugdymo
veikloms uz mokyklos riby,
prisidedanc¢ioms prie mokiniy
bendryjy ir dalykiniy
kompetencijy ugdymo.

2. Organizuotos 8 karjeros
ugdymo veiklos Vilniaus
mieste, skirtos mokiniy
supazindinimui su jvairiomis
karjeros kryptimis ir darbo
aplinka. Mokiniai lankési
Vilniaus statybininky
rengimo centre, VESK,
Lietuvos karo akademijoje,
TECHIN, Teatro muziejuje,
kur pristatytos profesinés
veiklos sritys ir jy ypatumai.
3. Kiekvienas mokytojas,
vadovaudamasis ugdymo
planu ir iSvyky kalendoriumi,
organizavo ne maziau kaip 4
pamokas uz mokyklos riby.
4. Parengtas projektas
»Atrask zalig ir tvary Vilniy®,
kurio veiklos integruotos |
programg ,,Tvariau 2025%
kaip ja papildancios veiklos.
Projekto jgyvendinimo metu
vykdytos tvarumo ir
aplinkosauginio ugdymo
veiklos, apimancios
neformalyjj ugdyma ,,Zaliasis
raStingumas*‘, Gamtininko
kalendoriaus uzduociy
igyvendinima, Pasaulinés
vandens ir Zemés dieny
mingjima, Vilniaus knygy
mugeje, projekte
»Dalyvaujamasis biudZetas*
bei iniciatyvose ,,Vilnius —
Europos Zalioji sostiné®.
Informacija apie veiklas
sistemingai vie§inta




progimnazijos
informaciniuose kanaluose.
Igyvendinta 95 proc.
numatyty veikly.

8.2. Kurti
jtraukia
mokykla: plétoti
individualias
mokiniy
poreikius
atitinkancias
ugdymosi
salygas bei
uztikrinti
kokybiska
Svietimo
pagalbos
teikima jvairiy
poreikiy
mokiniams.

Bus sukurtos jtraukios
ugdymo erdves
bendrose
progimnazijos
patalpose ir
mokomuosiuose
kabinetuose bei
apriipinta
sensorinémis
priemonémis.

Bus stiprinamos
mokytojy
kompetencijos
organizuojant jtraukyji
ugdymo turinj.
Vykdomas tevy
Svietimas.

Plétojant mokiniy
STEAM veiklas bus
inicijuota mokymo
priemoniy gamyba.

1. Sukurtos 2
bendros erdvés
mokykloje:
sensorinis kambarys
ir atnaujintos 111 a.
koridoriy erdvés (IV
ketv.).

2. Pagal poreikj visi
pradiniy klasiy
kabinetai apriipinti
sensoriniy priemoniy
rinkiniais,
suformuotos
nusiraminimo erdves
(IV ketv.).

3. Organizuoti ne
maziau kaip 2
metodiniai renginiai
gerosios patirties
sklaidai apie
itraukyjj ugdyma.

4. 50 proc. pedagogy
dalyvauja NSA
projekte ,,Jtrauktis:
visiems ir
kiekvienam*.

5. Vykdoma
itraukiojo ugdymo
turinio stebésena ir
analizeé (IV ketv.).

6. Igyvendintas
mokiniy STEAM
projektas ,,Jaunasis
iSradéjas*.

7. Organizuoti 1
mokymai tévams
apie jtraukyji
ugdyma.

1. Sukurtos dvi bendros
mokyklos erdvés — jrengtas
sensorinis kambarys ir
atnaujintos III auksto
bendrosios erdvées, pritaikytos
mokiniy poilsiui ir ugdymo
veikloms. Siekiant tikslingo
ugdymo priemoniy
naudojimo ugdymo procese,
organizuoti darbuotojy
mokymai.

2. 13 pradiniy klasiy kabinety
aprupinti sensoriniy ir
nusiraminimo priemoniy
rinkiniais pagal nustatyta
poreikj; vykdomas nuolatinis
priemoniy papildymas.

3. ,,Mokytojy valandoje*
igyvendinti penki metodiniai
renginiai, skirti jtraukiojo
ugdymo kompetencijy
stiprinimui. Renginiy metu
aptarti specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin¢iy mokiniy
ugdymo ir pagalbos
organizavimo, ugdymo
diferencijavimo,
dokumentacijos tvarkymo, 1§
uZzsienio atvykusiy mokiniy
integracijos bei jtraukios
mokyklos kulttiros stiprinimo
klausimai.

4. Vykdomame NSA
projekte ,,Itrauktis: visiems ir
kiekvienam* pristatytas ir
taikytas intervizijy metodas.
Projekto metu organizuotos
intervizijos, kuriose dalyvavo
37 darbuotojai: 8 Svietimo
pagalbos specialistai, 3
administracijos darbuotojai, 6
pradiniy klasiy mokytojai ir
20 mokytojy dalykininky.
Intervizijos skirtos profesinei
refleksijai, patirties mainams
ir itraukiojo ugdymo




praktiniy sprendimy
stiprinimui.

5. Remiantis vykdyta
jtraukiojo ugdymo turinio
stebésena, IV ketvirt] atlikta
ugdymo pritaikymo ir
teikiamos Svietimo pagalbos
analizé. ISskirtos pagrindinés
stebésenos kryptys ir jy
rezultatai:

- individualiy ugdymo
sprendimy stebésena:
sausio—gruodzio mén.
jgyvendinti 100 proc.
individualts pokalbiai su
SUP mokiniy tévais; visiems
SUP mokiniams aptarti ir
atnaujinti IPP/IUP planai,
teiktos tikslinés
rekomendacijos d¢l
mokymosi metody ir
pagalbos priemoniy,
naudojama ir nuolat
atnaujinama skaitmeniné SUP
platforma;

- ugdymo pritaikymo
pamokose stebésena:
organizuoti 4 srautiniai 5—8
klasiy mokytojy susirinkimai,
skirti ugdymo
diferencijavimo, atraminés
medziagos ir namy darby
pritaikymo klausimams;
parengta ir tatkoma atraminé
mokymosi medziaga 1-8
klasiy mokiniams,
mokytojams pateiktos
jtraukiojo ugdymo komandos
rekomendacijos;

- Svietimo pagalbos
veiksmingumo stebésena:
specialiyjy pedagogy pagalba
suteikta 97 mokiniams,
logopedy — 109 mokiniams;
psichology ir socialiniy
pedagogy igyvendinta
daugiau kaip 600 individualiy
ir grupiniy konsultacijy bei
uzsiémimy mokiniams,
tévams ir mokytojams; jvyko




30 VGK posédziy,
jgyvendintos 8§ TEAMUP
veiklos;

- prevencijos ir mokiniy
savijautos stebésena:
jgyvendinta apie 350 mokiniy
sveikatos stiprinimo ir
prevencijos veikly 1-8
klasése; vykdyta nuosekli
mokiniy elgesio, lankomumo
ir vélavimy stebésena.

6. Igyvendintas STEAM
projektas ,,Jaunasis
iSradéjas®, kuris integruotas |
technologijy, biologijos,
matematikos ir muzikos
ugdymo turinj. Projekto metu
igyvendintos 4 kryptingos
STEAM veiklos, apimancios
gamtos moksly, technologijy,
meny, matematikos ir
tvarumo integracija, tokios
kaip lasteliy modeliy gamyba,
projektas ,,Skambantys ranky
darbo muzikos instrumentai‘,
tvarumo tematika kuriamas
edukacinis zaidimas bei
matematiné meniné kiiryba
,,Kalédiniai fraktalai®,
orientuotos ] praktinj
mokymasi, kiirybiSkumo ir
tarpdisciplininiy
kompetencijy ugdyma.

7. Nuosekliai vykdytas tévy
Svietimas, apimantis
informavima, konsultavima ir
tikslinius edukacinius
renginius, reaguojant j tévy
poreikius ir aktualias ugdymo
temas.

Per el. dienyng paskelbti 9
informaciniai pranesimai,
kuriais tévai informuoti apie
jiems skirtas Svietimo
paslaugas ir pagalbos
galimybes. 40 mokiniy,
turinéiy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, tévy dalyvavo 1-8
klasiy mokytojy
individualiose konsultacijose,




skirtose ugdymo sunkumy ir
pagalbos budy aptarimui.
Organizuotas seminaras
tévams ,,Vidiné mokymosi
motyvacija ir paskatinimai‘
(lekt. dr. S. Burvyté).

8.3. Tobulinti
zmogiskyjy
iStekliy
valdyma, darbo
planavimo
jgidzius,
vykdyti
progimnazijoje
vykstanciy
procesy
kontrole,
sklandZiai ir
savalaikiai
organizuoti
teisés aktuose
(bendrojo
ugdymo jstaigy
veikla
reglamentuojanc
1y) numatyty
funkcijy ir
steigéjo
pavedimy
jgyvendinima.
Sklandziai
bendradarbiauti
su steigéju ir
kitomis
atsakingomis
institucijomis
bei
bendruomeneés
nariais ar
interesantais
siekiant gerinti
asmeny
aptarnavimo ir
teikiamy
paslaugy
kokybe.
Mokyklos
interneto
svetaingje laiku
atnaujinti ir

Bus tiksliai apibrezta
ir susitarta dél
funkciniy
atsakomybiy ir
kokybisko jy
vykdymo tiek
progimnazijos viduje,
tiek su iSorinémis
institucijomis bei
partneriais.

Bus atnaujinti
mokyklos veikla
reglamentuojantys
dokumentai ir
pateiktos aktualios
redakcijos.

Bus uztikrinta
teikiamy paslaugy
kokybé ir jvertintas
klienty
pasitenkinimas.
Savalaikiai bus
atnaujinama
progimnazijos
interneto svetaineé.

1. Atnaujinti ir
parengti nauji ne
maziau kaip 5
mokyklos veiklg
reglamentuojantys
dokumentai.
2.Parengtas
»Mokykly
reagavimo |
psichoaktyviyjy
medziagy vartojimo,
disponavimo ir (ar)
platinimo atvejus bei
pagalbos teikimo
mokiniams, jy
atstovams pagal
istatyma aprasas® ir
numatytos
igyvendinimo
priemongs.
3.Mokyklos
interneto svetainéje
pateiktos
reglamentuojanciy
dokumenty aktualios

redakcijos (III ketv.).

4. Apklausta tevy
bendruomené ir
jvertintas klienty
aptarnavimo
kokybes
pasitenkinimo
laipsnis (IV ketv.)

1. Atnaujinti ir parengti
mokyklos veikla
reglamentuojantys
dokumentai, uztikrinantys
ugdymo proceso, saugos ir
organizaciniy procediiry
aktualuma. Patvirtinta
mokiniy mokyklinés
uniformos dévéjimo tvarka,
parengtas ekstremaliy
situacijy valdymo planas,
atnaujintas ugdymo ne
mokyklos aplinkoje
organizavimo tvarkos aprasas
bei priimti 10 darbuotojy
sveikatg ir sauga
reglamentuojanciy
dokumenty.

2.2025-02-24 d. Nr. V-37
»Reagavimo |
psichoaktyviyjy medziagy
vartojimo, disponavimo ir
(ar) platinimo atvejus bei
pagalbos teikimo mokiniams,
Jy atstovams pagal jstatyma
aprasas”. Reagavimo
algoritmas pristatytas
bendruomenei bei ,,Mokytojy
valandoje®.

3. Mokyklos interneto
svetain¢je uztikrintas aktualiy
reglamentuojanciy
dokumenty redakcijy
vieSinimas, laikantis aiSkaus
informacijos atnaujinimo
standarto — naujausia
informacija skelbiama ne
veliau kaip per dvi darbo
dienas nuo dokumenty ar
turinio pateikimo, uZtikrinant
savalaikj ir skaidry
informavima mokyklos
bendruomenei.




skelbti
mokyklos veikla
reglamentuojanc
ius dokumentus

4. IV ketvirt] atlikta téevy
bendruomenés apklausa,
kurios metu jvertintas klienty
aptarnavimo ir komunikacijos
kokybés pasitenkinimo lygis.
Apklausos duomenimis, 69,6
proc. respondenty
komunikacijg su tévais
vertina gerai, 25,3 proc. —
labai gerai. Analizé parodé
tévams patogiausias
komunikavimo platformas:
TAMO dienynu reguliariai
naudojasi 93,7 proc.
respondenty, o ,,Facebook*
kanalo turinj aktualiu arba
labai aktualiu vertina 64,6
proc. tévy. Remiantis
apklausos rezultatais,
parengtas komunikacijos
tobulinimo planas.

8.4. Diegti
Nuolatinio
tobuléjimo
(toliau — NT)
koncepcija.

Bus pradétas diegti
NT modelis
progimnazijos veiklos
procese: klasés ir
mokyklos
lygmenimis. Susitarta
del bendry mokyklos
tiksly, vertybiy,
pazangos fiksavimo
jrankiy, susirinkimo
formy. Diegiami
savaiminio mokymosi
metodai.

1. Sudaryta darbo
grupé diegianti NT
progimnazijoje.

2. Organizuoti ne
maziau kaip 3 NT
mokymai
progimnazijos
mokytojams ir NT
metodo sklaida tévy
bendruomenei
(rugséjo-spalio
meén.).

3. Idiegti NT jrankiai
klasése: mokinio
darby aprasai
(portfolio), duomeny
centrai, triSaliai
pokalbiai, mokiniy
susirinkimai.

1. 2024-10-14 direktoriaus
jsakymas Nr. V-76- 1 ,,Dél
darbo grupés sudarymo
Nuolatinio tobulinimo
metodologijos jgyvendinimui
mokykloje*. 8 nariai
dalyvauja EDU Vilnius
,,Nuolatinis tobulinimas
Svietime* mokymuose.

2. Rugsé¢jo—lapkricio mén.
progimnazijoje jgyvendintos
nuolatinio tobulinimo (toliau
- NT) metodikos diegimo ir
sklaidos veiklos. Mokytojams
organizuoti 3 NT mokymai ir
gerosios patirties sklaidos
formos (,,Mokytojy
valandose* ir klasiy auklétojy
susirinkimuose). Penkiy
pedagogy komanda dalyvavo
EDU Vilnius geryjy patir¢iy
seminare ,,Nuolatinis
tobulinimas Svietime —
pasiekimai, patirtys ir
iSmoktos pamokos*.
Erasmus+ KA 122 mobilumo
projekto metu Nyderlanduose
1gytos NT metodikos taikymo
patirtys pristatytos mokytojy




bendruomenei, pasidalinta
metodine medziaga,
informacija vieSinta
mokyklos interneto
svetaingje. NT metodikos
elementai aptarti metodinése
grupése ir atskirai pristatyti
rugséjo menesj klasiy tévy
susirinkimuose.

3. Klasése jdiegti Nuolatinio
tobulinimo (NT) jrankiai:
klasés misija, klasés taisyklés
ir susitarimai, nuolatiné
refleksija ,,pliusas—delta®,
mokiniy tiksly kélimas,
duomeny centrai ir mokiniy
susirinkimai. Parengtas
mokinio darby aplankas
(portfolio), rengiamos trisaliy
pokalbiy rekomendacijos
mokytojams, skirtos
sistemingam mokiniy
individualios pazangos
aptarimui.

8.5 Stiprinti
bendruomenés
nariy partneryste

Bus tesiamas
»Draugiskos
mokyklos projektas,
didinamas
bendruomenés nariy
sagmoningumas,
stiprinamas mokytojy
komandiskumas,
didesnis tévy
isitraukimas |

progimnazijos veiklas.

1. Igyvendintos ne
maziau kaip 2
bendruomeng
igalinancios veiklos
(Iir II pusmeciai).
2. Sudaryta darbo
grupé projekto
»Mokykla be
telefono*
jgyvendinimui.

3. Dalyvaujama
EDU Vilnius
organizuotoje
programoje
mokytojy savijautos
gerinimo klausimais
(I, I ketv. 42 akad.
val.).

Organizuoti ne
maziau kaip 3
renginiai skirti
mokytojy emocinei
savijautai gerinti,
komandos
formavimui.

1. Progimnazijoje
igyvendintos bendruomeng
igalinancios veiklos, aktyviai
jtraukiant mokiniy tévus,
mokytojus ir mokinius j
mokyklos gyvenima. Per
metus organizuotos pilietings,
kulttirinés, sportinés ir
tradicinés bendruomenés
veiklos, fiksuojant reikSminga
tévy jsitraukima.
Bendruomenés nariai
dalyvavo Vasario 16-o0sios
eisenoje (70 dalyviy), sporto
Sventéje, Rugséjo 1-osios
Sventés organizavime,
,,Laikos talenty* renginyje
(40 tévy), Mokytojy dienos
iniciatyvoje ,,Sok j mokytojo
klumpes* (18 tévy). Tévai
taip pat prisidéjo prie
kultiirinio renginio ,,Amzinai
vilnijantis Vilnius*
organizavimo (425 zilirovai),
klasiy bendruomeniy
iniciatyvy, Advento vainiky




4. Organizuoti
mokyklos
bendruomenés nariy
savijautos tyrimai
(mokiniy, mokytojy,
tevy) — I, IV ketv.

pynimo ir Kalédinés eglés
1ziebimo Sventes.

2. 2025 m. progimnazijoje
sudaryta ir veiké projekto
,Mokykla be telefono* darbo
grupé, uztikrinusi sisteminj
pozilrj | iSmaniyjy jrenginiy
naudojimo ugdymo procese
pokyc¢ius. Darbo grupés
veikla apémé tris pagrindines
kryptis:

- reglamentavimas: sudaryta
darbo grupé ir patvirtintas
1Smaniyjy jrenginiy
naudojimo ugdymo procese
tvarkos aprasas;

- bendruomenés $vietimas:
bendradarbiaujant su
Skaitmeninés etikos centru,
organizuoti tiksliniai
mokymai mokiniams,
mokytojams ir tévams;
paskaitose dalyvavo 49
pedagogai, vyko edukacijos
5-8 klasiy mokiniams ir tévy
bendruomenei;

- tyrimais grista analizé:
bendradarbiaujant su
Skaitmeningés etikos centru, |
tarptautinj tyrima ,,BoStRap*
isitrauké 32 mokiniai,
pradétas pasirengimas
antrajam etapui, numatant 56
mokiniy dalyvavima.
Projekto veiklos ir rezultatai
vieSinti vieSojoje erdveje
(ziniasklaida, konferencija).
3. jgyvendintas EDU Vilnius
projektas ,,Atspari mokykla®,
kurio metu mokytojams
suorganizuotos ir
igyvendintos 8 veiklos,
skirtos emocinei savijautai
stiprinti ir komandos
formavimui. Veiklos
igyvendintos keliais
lygmenimis, uZtikrinant
kompleksinj pozitirj |
darbuotojy palaikyma:




- individualiu lygmeniu
vykdyta mokytojy palaikymo
raty sklaida, samoningo
démesingumo (mindfulness)
mokymai;

- administr3ciniu lygmeniu
organizuoti mokymai
,Empatinis bendravimas* ir
»Smurto ir prickabiavimo
prevencijos politika“;

- grupiniu ir viso kolektyvo
lygmeniu jgyvendintos
komandiskumg ir profesines
kompetencijas stiprinancios
veiklos, jskaitant Vaido
Levickio seminary ciklg
,Organizacijos pajégumy
stiprinimas: nuolatinio
tobuléjimo kultiira,
administracijos lyderyste ir
komandiskumas*.

4. 2025 m. progimnazijoje
vykdyti kompleksiniai
mokyklos bendruomenés
savijautos tyrimai, apimantys
mokinius, jy tévus ir
pedagogus. Tyrimy metu
vertinta mokiniy adaptacija ir
savijauta mokykloje, klasiy
mikroklimatas, paty¢iy masto
apklausa, mokytojy emociné
biikle ir darbo aplinka bei
tévy pozitris ] ugdymo
procesg ir komunikacija.
Tyrimai vykdyti etapais (I ir
IV ketvirciais), taikant
apklausas ir tikslines analizes
pagal poreikj atskirose
klasése. Gauti duomenys
apibendrinti ir naudojami
sprendimy priémimui,
planuojant Svietimo pagalbos,
prevencijos, adaptacijos ir
bendruomenés stiprinimo
priemones.




